__ REGIONE SICILIANA

__ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

__ EDIALTA SPECIALIZZAZIONE

GARIBALDI

CATANIA

Il Direttore Generale dell’ARNAS “Garibaldi”, in esecuzione alla

- 1. 1 incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa di

Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia afferente all’Area Medica e

delle specialita Mediche

da espletarsi con le”{qodalite‘_l previste dall'art. 15 del D.L.vo n. 502/92,

comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito

con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre

| deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

| Definizione del Fabbisogno

PROFILO OGGETTIVO: _

peri- o post-natale. L’attivita si svolge a completamento dell’azione




_ | diagnostica di sccondo livello svolta dalla U.O. C. di Ostetricia ¢|

T e “assistenza al neonato sano (Nld()) o T

| diagnostico clinico-_terapeutica nel contesto del Dipartimento Materno |
| Infantile che costituisce un punto di riferimento nell’ambito del territorio |

_della Sicilia centro-orientale, anche per le gravidanze a rischio grazie alla |

Ginecologia e per la presenza di una multidisciplinarieta di cui ¢ dotata

| l'azienda.

[ DESCRIZIONE DELEA STRUFTURA: -~ - - — — |-

L= struttura- complessa di Neonatologia - Terapia- Intensivaf

“intensiva neonatale ¢(TIN) confermati nelPultima stesura—del Piano—di

— RiordinoOspedaliero, e n. 14 posti letto di Neonatologia, ¢ altresi dotata

Effettua attivita assistenziale diagnostico/terapeutica rivolta a tutta
la patologia neonatale nelle sue varie forme, comuni e rare. L’attivita
assistenziale si attua mediante ricoveri ordinari, urgenti e prestazioni

| certificata ISO 9001:2015

| Neonatale ¢;-allo-stato attuale, composta da n. 10 posti letto di—terapiai -

~di n. 20 culte tecniche (nido). e

I settori principali in cui si esplica I’attivita sono i seguenti:

e -—gssistenza primaria in sala parto e

—% screening uditivo-oftalmico | S




2 |
4
~ — _— _{ _ __»e_ terapiaintensiva neonatale S -
— — — & ventilazione meccanica invasiva e non invasiva S
_______ — L __ e ipotermia per I’asfissia grave T
— —- — L _ e nutrizione parenterale e
— — — |- — — ®_terapia con ossido nitrico per I’ipertensione polmonare |
— — — 1 — _ e__terapia intensiva neonatale pre e post-operatoria - - _ _ e ——
— — — —{ — — -& ecografia cerebrale L R
— — — 17 — —%—ccografia cardiofunzionale per la gestione del-neonato-criico— | — |
— — — . e eeogpaﬁa-po]moﬁa_re_ . Y
7 7|7 — * Prevenzionee trattamento delle infezioni neonatai — - — — — — |
7 I — —e-diagnosi e-studio di tutte le altre malformazioni congemite & — — — — — — —
7 7 7|7 7 — malattierare (registri in rete, come richiesto dalla Regiomre[~ — — — — — —
— _— ] —_— . SiCHTa) —_— . R i S J— _— o ]
7 7 — —— e trattamento del neonato chirurgicoeneurochirurgicc - r - — — 0 —
| LaStruttura svolge altresi i seguenti servizi ambulatorialic |
R _* _neonato sano ¢ patologico o S
I _.»_ follow-up del neonato a rischio T
o e follow-up neuroevolutivo e
— — -t — —*._studio ecografico cerebrale e infettivologico —— -
— — —|— — * prevenzione dell’infezione da virus respiratorio_sinciziale| ~ _ _
— — — | — — _ (V¥RS)edaRotavirus _—
- _ T




_ | di tutti i neonati prematuri: www. neonatologia.it. NNSIN Neonatal

_| Network Societa Italiana di Neonatologia).

-t -PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO:.

-{—patologia neonatale.

| patologie, sia in elezione che in emergenza:

-t—nell’ambito della clinica, afferente .alla disciplina di neonatologia e] __

- In particolare le competenze richieste devono essere quelle relative|

® neonati a termine e pretermine, di qualunque eta gestazionale e

peso alla nascita

_® esperienzae capacita di gestione delle pgtolpgie___
_* Trespiratorie

* metaboliche

@ malattie materno trasmesse;

® _soggetti immaturi e con gravi malformazioni
L __® _soggetti imm gr nazi

— Esperienze professionali specifiche / Conoscenze scientifiche . |

- descritti_presuppongono la necessita di un Direttore-con forte esperienzal -

| alla diagnosi e al trattamento delle seguenti patologie o gruppi di|

— — —La-gestione delle attivita e il perseguimento degli obiettivisopra|_
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¢ L
— — — 4 — —* _soggetti con patologie ad alto impegno assistenziale, con| I
_____ — - f- — — ._nmecessita di assistenza respiratoria meccanica e nutrizione| I
1 . _ _ parenterale totale. Y
7|7 7 Inragione del suoinserimento in una struttura complessachesi| — — — — — — —
- 7 | interfaccia conaltre unitd operative per la gestione di pazienti compticati,] — — — —— — —
7 7 T ilCandidato deve opportunamente aver maturato esperienza specificacon] — — — — — —— —]
- ] adeguatacasistica (anche in riferimento’ a situazioni di emergenza-| — — T T
- [ urgenza) e possedere comprovata pluriennale esperienza presso reparticon| — — — — — ——
7| elevatacomplessitd e con elevato numero di interventi medicie chirurgici, |7 — — — — — —]
Casgistica trattata
— — — 4~ — la casistica trattata dal candidato, o ove non direttamente allo| I
- — — | stessoriconducibile dalle strutture ove lo stesso ha operato dovra essere: | ]
I e Supportata da una adeguate conoscenze sciéntifiche; anche| ™ — — — — — —
I R ~ comprovate, partecipazione a trial clinici naziomali el — — — — — —
T T “internazionali; . T T T
T T e Tessere cocrente con adeguata esperiénza nella pfomozione,| — — — — — ——
I ~¢laborazione e controllo dell’uso di PDTA; — & & — 17 — — — — — —
|7 7 e correlarsi ad ‘esperienza e competenza nell’analisi sistématica| —~ — — — —— — —
I  dellPappropriatezza degli interventi e delle cure in ambito| — — — — — ——
"""" D - neonatologico € materno-infantile .
Capacita organizzative e gestionali
Il candidato deve dimostrare di sapere:
_ b _ _ _ _— 4 —



__* _Promuovere attivamente la crescita professionale delle risorse|

— — .. umane assegnate, tramite I’individuazione di specifici percorsi| _

N _tesi a valorizzare le competenze dei singoli_ I -

— . * _Promuovere/consolidare  I’inserimento _della _struttura| i

| -nell’ambito di una rete professionale e di ricerca, maturando| .
4o —conseguentemente esperienze di collaborazione extra aziendali; |

— — ®_Organizzare le attivita della_struttura coerentemente alle|
41— indicazioni aziendali e ai risultati da perseguire; N B
|-— ——eIncentivare il lavoro di équipe, garantendo e promuovendo un _

. __clima collaborativo; - Gestire i conflitti e sviluppare un climadi| _ -

— — — corrette relazioni sia all’interno della struttura che con le altre| _
—+ — — _strutture aziendai;, = @ = e
-+ — —¢ -Promuovere .l’osservanza del codice di comportamento e| . .

— —— —garantire il rispetto della normativa anticorruzione; . . |
— -—=e _Svolgere le funzioni, in ragione del ruolo, in materia diigienee{
-— — sicurezza suoi luoghi di lavoro: : e e
— —e —(estire delle tecniche di budgeting ¢ collaborare attivamente, . - |

— -— — alla definizione del programma di attivita- della struttura, —

— — -nonché -alla- realizzazione - delle attivita .necessarie _all. ..
— — —perseguimento degli obiettivi stabiliti; . .. - _ . |

— — —& Valutare le implicazioni economiche derivanti dalle—scelte] — .
- — — organizzative, professionali ¢ comportamentali ¢ svolgereogni| — — ﬁ
- — — —azione utile a consentire il miglioramento dell’efficienza; — [ :




¢
| __®_ Svolgere le attivitd di valutazione del personale assegnato,| .
| - garantendo giudizi coerenti con le specifiche capacita espresse,] _
_ in piena aderenza ai sistemi di valutazione aziendale, Avere| R
- — documentata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di| I
| _ EBM, sistema Qualita, requisiti di accreditamento, B
~“Governo élinico T S T T e e
[ i candidato deve dimostrare di aver sviluppato adeguate capacitaj- — — — — — —
finalizzate a S 0 " — —
- ; _(_Zoli;bo;are per 11 mlglloramento de1 servizi e dn;l g;verrzo (El T
- [_)roceséi_a531sten21all 7 N
- ; R_eah;zare e gestire i percors1-. dlagnostlc; terapelila_ co; T
- ngodai‘lta ;:ondlv1se con i profess:omstl comv;ltl ; con l(:altr;m T
- strutture aziendali; I
° Sv1luppare le relazmni neces;ane con la Ped;atna dl_hb;a T
scelta . per la presa i in carico del neonato arlschlo N
e Attuare il monltoragglo degli eventi avversi, adottando le N
politiche aziendali di gestione del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti‘
. Creare ret1 d1 collaborazmne con altre ana.loghe strutture al ﬁne
sia di sviluppare le competenze interne che per attivare percorsi
clinici nel[’ambito dell’emergenza urgenza;
. {\_/I_lghorare contmuamente gh mdlcaton dl efﬁcacm tﬁ B - _
| _cfficienza. N
—— N
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~_ _ _ | Formazione . Y
_________ —— — -* Il candidato dovra dimostrare ed attestare un proprio percorso -
S formativo coerente con gli obiettivi della struttura, | -
I —* _In_ particolare dovrd dimostrare interesse nell’ambito| - _J
- — — — {+ — — . dellinnovazione  ed  aggiomamento _rispetto _ alle| - ,3
R -raccomandazioni _in materia _di  farmaci e perizia -
— —— I npell’applicazione delle stesse. I S
T - I'—Requisiti di amimissione: —~ =~ =~ -~ — — — — — — L
————— | @) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Teggi vigenti| — —
- [ ocittadinanza di uno dei Paesi dell’Unionie elropea; ~ — T T ]
| by idoneita fisica all'impiego. IL'accertamento™ dell’idoneita —fisial — — — — — —
7] all'impiégo €& effettuato ai serisi dilegge, prima dell'immissionein servizio, T~ — — — ————— -
| o) iscrizione all’albo dell’ordine deimedici.” ~ - — — — —+ — —— —
1 d) anzianitd di sétvizio di 7 anni di cui 5 rélla disciplinao disciptina— —| — — — —— ——
- [ equipollente, € spécializzazione hella disciplina o'in una disciptina — — — — — — — —
- - | equipollente oVvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina; — e
| &) curriculum professionale formulato ai sensi dell’art.8 def D.PR w484t — — —
- | del 10 dicembre 1997 da cui risulti una specifica attivita professiomaleed] — — — — A
| adeguata espeérienza, ai sensi dell’art. 6 del citato DPR n. 484/97, — — I
T o ﬂ attestato di’foﬂﬁazi‘(‘)ne ﬁiana'geriale. T [
B “Aisensi delt’art. 15, comma 8, D.Lgs. n. 502/92 ¢ s.m.i., Pattestato dif — — — — — —
- | formazioné manageriale di cui all’art. 5, comma Ilettd del DP.R. 10 e —
7 [ dicembre 1997 n.484 — come niodificato dall’art. "16 quinquies detf — — — — — ﬁ
7 | medesimo D.Lgs n.502/92 = deve essere conseguito dai dirigeni conf — — ——— ﬁ'



9
~ — . | dncarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio|
— — — — | dellincarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla|
— — — — | Regione_successivamente_al conferimento dell’incarico, determina la|
— — — _ | decadenza dall’incarico stesso. B
— — — —|Non_possono accedere all’impiego coloro che siano stati _esclusi|
— - — _ |._dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
— — — | _presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso|
S - | mediante la_produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non|
— . _| sanabile. _ I .
~— — | Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione dell’attestato di formazione|
- — — — | manageriale devono_essere posseduti alla data di_scadenza del termine|
— — . .| stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. _
— _ _ | 2-Domanda d’ammissione R
- — — —|-Ladomanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere rivolta al
— — — | Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta|
— — . | Specializzazione "Garibaldi", Piazza 8. Maria di Gesw’ n. 5 C.A.P. 95123,
~ ] Catania. o
. _Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare o autocertificare sotto la |
— — | _propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del _
o | 28/12/2000 i seguenti dati: -]
— — . [ @)cognomee nome, la data ed il luogo di nascita, laresidenza; |
o _b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; I
— — —} ©) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, oyvero i motivi della non|
—. . _| Aiscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; N

O~




|-condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;

| _cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
| 8) I'idoneita fisica all’impiego;

| _h) la posizione riguardo agli obblighi militari;

| documentazione prodotta.

| 3~ Documentazione da allegare alla domanda

| apenadi esclusione, i seguenti documenti:

| 9) Iassenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, ovvero|

| _indulto o perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti; I"assenza di

_specifici di ammissione; o

|- 1) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) individuale di cui il

| candidato sia titolare al quale verra fatta, a tutti gli effetti, ogni necessaria

| comunicazione inerente il concorso.

_____ ritta dal dichiarante. |

| @i detti punti non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla

o V_Dig_hizgazigniﬂsosf_c;tutive,_‘ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445
| del 28/12/2000 (art. 46-47) relative al possesso dei requisiti di

| _ammissione di cui al punto 1 lettere c, d, f;

_le condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono, |

| e) il Ppossesso, con_dettagliata sp@ciﬁcarzione,ﬂ dei requisiti _gege_rg;irie__

| ) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, |




~—— - % _ _ curriculum _professionale, redatto su carta _ libera, datato,|
- —— — | firmato e debitamente documentato. II contenuto del curriculum, diretto|
— — . _ | alla valutazione della capacita professionali dovra concernere le attivita|
~ — — — | _professionali, di studio, direzionali- organizzative, conriferimentoa: |

— —— -8 __latipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le B

elle prestazioni|

- — - — | ¢rogate dalle strutture medesime ; o
— — — B la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il|
o __candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la indicazione|
— — — | di eventuali specifici ambiti_di autonomia professionale con funzioni di
— — — — | direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui|
— — — | ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze|
| professionali precedenti; -
-~ — — 9 __la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal|
- — — — | candidato anche con riguardo all’attivita casistica_trattata nei_precedenti
— — — | _incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le_casistiche|
— — — -} devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione|
| dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere _ certificate _dal|
— — — -} direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente|
| dipartimento o unita operativa di appartenenza; R
o d) _ i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita|

| attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 0 estere di durata non|

|_inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

2
(Vg
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- — — ¢ Tativita didaftica presso corsi di studio per il conseguimento di un o
—— | diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso sewole) ]
______ | perla formazione di personale sanitario; e
. Al la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche] |
| cffettuati all’estero in qualita di docente o di relatore; S
~ — — & la produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla| - .
— | disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed -
- | internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, | o
— — | nonchéal suo impatto sulla comunita scientifica; | ]
~ — B lacontinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricercasvoltay
| nelcorso dei precedenti incarichi. - o
R éllzu_ioxggmc}e_l_ devono essere allegati inoltre tutti i titoli che i candidati S ]
— . .| ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ¢|
_ . |_della predisposizione dell’elenco degli idonei. o
| I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in copia| :
| semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne| f
— | attestila conformita all’originale ovvero autocertificati nei casi e nei limiti|
__ __ | _previsti dalla normativa surrichiamata. S R B
| Alle Qiihiqriziogi__sosii_tuti}{e dell’atto di notorieta ¢ alle a}_{tocgr_ftiﬁ@giog - B
— _| vaallegatala copia fotostatica i valido documento di riconoscimento. | _f
| Le _pubﬂipaz@ni_q_cvonp essere edite a stampa. N
| Nelle d@iariz__ioniiﬁsos_tituti\{g rela_t__ive ai servizi deve qs__sereidich_i_gatoi se| |
- _ricgrapg_ 0 meno le qqndi_g_ioni di cui alljultin]o cqmm_a___delﬁlr’iart_._él_q dﬂ o B
| DPR.20dicembre 1979, n. 761. I



_| Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta semplice, un|

— | clenco dei documenti e dei titoli presentati T R o
— — — . 4~ Modalitd ¢ termine per la presentazione delle domande e
— — — {.La domanda e la documentazione ad essa allegata, deve essere speditaal| I
— — | mezzo del servizio postale con raccomandata A R, al seguente indirizzo:| o

- — — — [ ARNAS "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesw’ n. 5, CAP. 95123, _ ]
— — .| Catania ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo| ]
— — — |-Generale dell’Azienda, sito allo stesso indirizzo dalle ore 9,00 alle ore| S
— — | 13,00 di tutti i giomi feriali escluso il sabato, oppure, inviata in un unico| -]

— — — | filein formato pdf, tramite casella di posta elettronica certificata, di cui il| ]

. __ 4 Dpartecipante _sia titolare all’indirizzo: protocollo.generale@pec.ao-| o o

. _ | garibaldictit o N ]

— — — | ladomanda deve essere spedita o presentata o inviata, entro il trentesimo| _ I
— — | giomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente| ]

~ — —. [ bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Concorsi. | ]

— — | Qualora detto_giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giomo| ]

_ | successivo non festivo. B S B

— — — | Il'termine fissato per la presentazione della domanda ¢ dei documenti &| ]

o _perentorio, Ieventuale riserva d’invio successivo di documenti & priva| ]

| deffetto. S .

I | Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell’osservanza del termine di| |
— | scadenza fari fede il timbro postale di spedizione. | ]

— — | > -Nomina delle commissioni, prove di esame e _convocazione dei] o
___ | candidati: _ N S




4 15
R - _La commissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell’art.15 del| o
~———— | D.L.vo n.502/92, per come modificato dall’art. 4 .comma 1, lett.d, del| ___.___ji
——— —— - D.L. n. 158/2012 nel testo convertito in legge con modificazioni dall’art. 1/ __,j
————— | comma I legge 8 novembre 2012 n. 189 , sara composta dal Direttore| _7_J
———— — | Sanitario Aziendale (membro di diritto) e da tre Direttori di Struttura} _g_ﬁ?
— — —— | complessa mella medesima disciplina Mell'incarico_da conferire da| __A______‘ir
—— — — |- Individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito| o
—— — . _| dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa] _______f
| appartenenti ai ruoli del S.S.N. R
— — — — | Per ogni componente titolare va sorteggiato il componente supplente ad| _f
— — _ _ | eccezione del Direttore Sanitario. I _ﬁ
- - — — - | La Commissione del concorso elegge un Presidente traitre componentij _ _j#
~ —— — | sortegglati; in caso di parita di voti & eletto il componente pit anziano. | ——— __$
— — — | Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia dij __'
— — — — | composizione della commissione di valutazione art, 15 del D-Lgss N
— - | 5021992 per come modificao dall'ard, comma 1, let. &, del DL| |
- — — — | nI58/2012 nel testo convertito qualora venissero _sorteggiati tref
~ — — | Nominativi della Regione Sicilia I’Azienda proseguira fino ad individvare _
~ — — _ | almeno un componente deila Commissione proveniente da_regioney,
S _diversa.  _ ) R __.J
~ — — . La stessa modalita verra applicata anche per il sorteggio dei componenti| |
. _ _ _| supplenti. I
— — — { Nelcaso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dellelenco| J
- — — | della disciplina propria della struttura complessa di riferimento il numero/ _a
——— | di nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno patia) ,___f’
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— — — — — | quattro, I"azienda interessata provvede ad acquisire ulteriori nominativij o
— — — — | _nell’ambito degli elenchi delle discipline equipollenst. | ]
— — — — — | Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di selezione| o
— — — — —|_sono svolte da una Commissione di sorteggio nominata dal Direttore}
- — — — — | Generale dell’Azienda ed ¢ composta da tre dipendenti del rwolof
— — — — | 2mministrativo dell’Azienda medesima, di cui uno con funzioni di)
— — — — | Presidente e uno anche con funzioni di segretario. s
— — — | Il sorteggio avverra presso gli uffici amministrativi di questa Aziendaalle) ]
— — — — - 0re 9,30 del decimo giorno successivo alla data di scadenza del terminedi)
- — — — .| presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida consabatoof
—— — — | conun festivo, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.}
— — — | Criteri e modalita di valutazione dei candidati N A
o _ | La Commissione per la valutazione dei candidati _dispone| R
— — — — |-complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: S
— — — — [cumiculum 50 _ (_punteggio massimo: cinquanta su cento pwntiy
| complessivi) N
— — — | colloguio 50 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punticomplessivi). f

~ — — — | Con riferimento al colloguio, la soglia minima necessaria, affinché iy
— — — | singolo candidato possa conseguire Iidoneitd, & rappresentata day
— . _ _| punteggiodi35/50. N
- — — — | La valutazione del curriculum precede il colloquio. La commissione per, ]
- — — [ Teffetto, procedera ad attribuire per ogni fattore di valutazione, faquely
— — — | indicati in calce, il punteggio massimo _attribuibile fino al punteggiop,
— — — 4 massimo di 50 punti della macroarea curriculum. A ciascun fattore di o

- ——— | valutazione non potra essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2. | -




| massimi attribuibili per la valutazione del curriculum:

__,_d_a_lle_s_tr_uttmeLned_es_i__r_ne_:_pu_ntcggiq_m_essmlq_8

| professionali precedenti: punteggio massimo 8;

_Macro area - curriculum
| Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in correlazione al |

_grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

| 8) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali

|l candidato ha svolto la sua attivita ¢ la tipologia delle prestazioni erogate |

_di eventuali_specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

_ |_direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui

| ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

_©) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

-} candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti

incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche |

_devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione

| direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente

dipartimento o unita operativa di appartenenza.

| La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se relativa alla|

| disciplina_di Neonatologia. Casistiche difformi dal modello sopra|

_specificato non verranno valutati: punteggio massimo 20;

| Vengono di seguito_indicati i fattori di valutazione ed i relativi punteggi|

T




| d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per_attivita

— all’estero in qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

- {--assumono carattere prevalente nella valutazione dei candidati, salvo i casil

_| posizione da ricoprire affinch¢ gli stessi nel corso del colloquio possano

__massimo 3;

| diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso_scuole

-} &d in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali|

| impatto sulla comunita scientifica: punteggio massimo 4; o

-} h) continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel|

| _corso dei precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

|_e) attivita didattica presso corsi di_studio per il conseguimento di un|

| D) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati|

&) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina|

_parte della commissione devono comunque garantire che gli clementi

|_inerenti attivita professionale di cui alle precedenti lettere a) b) c)

_necessitd,

|in cui le caratteristiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche motivate|

|_In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del Direttore,

_ Sanitario, illustra ai candidati il contenuto oggettivo e soggettivo della




_esporre_interventi atinenti alla_tipologia dell’incarico _da_conferire ¢|

— — — — | Propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura, sia| .
. | dalpuntodi vista clinico sia dal punto di vista organizzativo/gestionale. |
- | W colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacitd professionali nella|
~ — | specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dellincarico da|
— — | svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali determinate|
. __| dall’azienda. =~ ) B S
— — | La commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, dellay,
— — . - correttezza delle risposte, dell’uso del linguaggio scientifico appropriato,| o
— | della capacita di collegamento con altre patologia o discipline Ospecialita|
— — | per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista| o
_____ | dellefficacia e della economicita degli interventi. S I
— . — | Il colloquio & altresi diretto 2 testare la visione e I'originalita delle o
- — — - proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché 'attitudine| o
— — | allinnovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della| o
_ __ _| soddisfazione dell’utenza. N
~ . | La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata non meno di 15|
— | giomi prima del giomo fissato per il colloguio alla casella di posta| o
| elettronica certificata (PEC) indicata quale recapito dal pa_x_'teqigantfz di cui -
| lostessosiatitolare. I R
o | Completate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la|]
— . | commissione, dopo avere redatto apposito verbale, appronta una relazione|
___ | sintetica riepilogativa. N I o
— | Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale, unitamente ai] -
o ~ curricula dei candidati presentatisi al _colloquic_) e ;rasx_x_l_essi__forr_r};}lm_e_nte ﬂ




] L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ambito della terna

_| la perdita del relativo trattamento economico.

| vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di;

'3

| Direttore Generale, unitamente all’elenco della terna dei candidati idonei

| _formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

_ predisposta_dalla Commissione _prioritariamente al candidato che ha|

_terna, la scelta verra analiticamente motivata.

_predetto limite. o

| Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento motivato

_del Direttore Generale previa verifica dell’espletamento degli incarichi con |

_| 11 Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con|

| specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

_ L'incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni




0

| inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla |

N _ | direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivij __j
- — — _ | assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previstidai| _4%
| contrattidilavoro. R _7JE
- — — . | Nei_casi di maggiore gravita, il legale rappresentante del’ARNAS| _%
~ — | "Garibaldi” pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni| _.___;
~ | delcodicecivile. S
~__ | 6-Trattamento dei dati personali. N I
— — — _{ Aisensidell’art.13, comma I, del Decreto Legislativo n. 196 del 300603,
- — — — | come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in conformita al Regolamento|
— — — .1 UE. 9016/679 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dai candidati saranno ]

— — — |-raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale .
— — — | del’Azienda per le finalitd di gestione del concorso e saranno Gattei|
- — — . [ anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, o
. | per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. N
— — — Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei| o
- — — | requisiti i partecipazione, pena I'esclusione dal concorso. | e
— — — | le medesime informazioni potranno essere comunicate alle] S
— - | amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del| . _i
— — | concorso o alla posizione giuridico -economica del candidato. | .
— | Linteressto gode dei dirit di cui allar.7 del ctao decreto Legislativo|
. _ | .n._196 del 3000603 come modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in| |
| conformita al Regolamento UE. 9016/679 (G.D.PR) i quali potranno| |

— | cssere fatti valere nei confronti di questa Azienda. La presentazione della| . 4
_ _ _ | domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento deij




1 7-Norme di salvaguardia.

| collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria. Per|

1 assegnato all’ufficio_preposto alla conservazione delle domande ed

| all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.

| scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione. |

| propri_dati_personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale

| modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora|

_sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente contratto

| Quanto non previsto dal presente bando, ¢ fatto rinvio alle disposizioni di|

| L presente procedura si concluder entro massimo mesi sei dalla data di|

1 di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due|

Dirigente a cui verra attribuito I'incarico dovesse dimettersi o recedere,

L'ARNAS "Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di|

per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Al vincitore dell’incarico|

-anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il|

1l Direttore Generale si riserva la facolta di reiterare Iindizione nel caso|




(o
_______ . [ dellARNAS “Garibaldi”, Piazza S. Maria i Gesu, n.5 Catania.




5

nota prot. n. 23509 del 11/08/2010 dell’Assessorato Regionale per la

Salute avente per oggetto: “Pubblicazione sui siti istituzionali di concorsi

dirigenziali “ che dispongono la pubblicazione sui siti delle Aziende

Sanitarie tutti gli clementi di seguito elencati:

» il bando di concorso completo di allegati, eventuali fac- simili e

‘correlata; _ o ]
) verbali delle operazioni di sorteggio dei_componenti della
commissione;

—— —»  lacomposizione della commissione esaminatrice;

—— e _icurricula dei componenti la commissione;

—— —e iverbali integrali e la relazione della commissione, i curriculal-

~dei candidati che hanno partecipato alla procedura;

-e—gli esiti della-valutazione della commissione;-- —

+—Preso-attoche la-suddetta nota- dispone altresi che al fine consentire la

—e— le-determinazionidirigenziali finali. - -  __-

| - pubblicazione-di questi ultimi dati (- verbali ed esiti della valutazione ), le|

—Aziende interessate dovranno - acquisire preventivamente . apposita
— liberatoria da parte di ciascuncandidate; ... . _




Lh 1

— . M softeseritto ___ , nao a
R R ., prov. _ il ___ __, ¢ residente in
— . Prov. ___ ,via__ e

o — | Gv-_____, consapevole della responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del

) D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualitd di partecipante alla
- procedura per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di

indetto giusta _deliberazione n. ___ del _ dall’Azienda

Gesu’ n. 5

AUTORIZZA

I’Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima da

qualsiasi responsabilita

i




